
ЦЕНТРАЛЬНИЙ КОМІТЕТ 
ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ 
ОСВІТИ 1 НАУКИ УКРАЇНИ 

                               ЛЬВІВСЬКА ОБЛАСНА ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОФСПІЛКИ 
                                                       ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ  

пр. Шевченка, 7, м. Львів, 79005 , тел. 235-70-82, факс 235-70-70 
e-mail: profspilkaosvity@litech.net, web-сторінка: profspilkaosvity.org.ua 

                Р/р №26009000002998 в ПАТ «Укрсоцбанк», МФО 300023, код ЗКПО 02607769 

__23.02.2011 р.______   №   45       на  №  ____________     від       ___________ 
 

 
Міському голові м. Львова 

Андрію Садовому 
 
 

Голові комісії з питань освіти 
Львівської міської ради 

Людмилі Шекеті 
 
 

Голові комісії з питань бюджету 
Львівської міської ради 

Яромиру Самагальському 
 
 

Львівська обласна організація профспілки працівників освіти і науки 
України стурбована ситуацією, яка складається з фінансуванням оплати 
праці педагогічних працівників навчально-виховних закладів освіти районів 
м. Львова. 

Наші конкретні пропозиції викладені в листі за №280 від 28.12.2010 р. 
до вас, пане Голово щодо бюджетного фінансування закладів освіти в 2011 р. 
враховані не були. 

Наводимо аналіз даних бюджетного фінансування закладів освіти по 
витратах на оплату праці (без нарахування) окремо по районах м. Львова за 
2010 р. і план на 2011 рік. 

 
 

Райони 2010 2011 + 
- 

% 

Сихівський 53700000 53900000 +200000 0,37 
Галицький 28506000 27939000 -567000 -1,99 
Залізничний 49166000 49202000 +36000 0,07 
Франківський 53438000 55409000 +1971000 3,68 
Шевченківський 59973000 60616080 +643080 1,07 
Личаківський 42451000 42972000 +521000 1,23 
Всього по місту 287234000 290038000 +2804000 0,98 

 
 
 



 
Бюджет закладів освіти м. Львова на 2011 рік визначений, виходячи з 

обсягу видатків доведених Міністерством фінансів України згідно постанови 
КМУ від 05.09.2001 р. №1195 «Про затвердження Формули розподілу обсягу 
міжбюджетних трансфертів (дотацій вирівнювання та коштів, що 
передаються до державного бюджету) між державним бюджетом та 
місцевими бюджетами» і становить 528 млн. 588 тис. грн., що на 10 млн. грн. 
більше ніж було в 2010 р. із них на оплату праці передбачено 290 млн. 38 тис. 
грн., що на 2 млн.804 тис. грн. більше ніж у 2010 р. Фактичне збільшення 
фонду заробітної плати становить всього 0,98% від попереднього 2010 року. 

 У зв’язку із дефіцитом коштів на оплату праці відділами освіти м. 
Львова проводиться цілеспрямована робота по зменшенню видатків на 
оплату праці, зокрема передбачається: 

- зміна режиму роботи дошкільних начальних закладів з 12 годин до 
10,5 годин і, відповідно, скорочення ставок вихователів та помічників 
вихователів; 
- зменшення розміру грошової винагороди педпрацівникам за сумлінну 
працю до 20%; 
- невиплата матеріальної допомоги обслуговуючому персоналу на 
оздоровлення; 
- зняття надбавки за складність і напруженість в роботі керівникам 
закладів освіти їх заступникам та бухгалтерам; 
- зняття доплат за роботу тимчасово відсутніх працівників; 
- скорочення в школах груп продовженого дня; 
- зняття доплат за завідування кабінетами, роботу з бібліотечним 
фондом та інші. 
Заплановані заходи по зменшенню оплати праці працівників освіти 

міста ведуть до скорочення робочих місць та зменшення реального розміру 
заробітної плати працівників і в цілому погіршення соціально-економічного 
становища працівників освіти. 

 Львівська обласна організація профспілки працівників освіти і науки 
України категорично не погоджується із запланованим зменшенням розміру 
грошової винагороди педпрацівникам міста до 20% посадового окладу, що 
суперечить нормам ст. 57 Закону України «Про освіту» та положенням Угоди 
між міським управлінням освіти та Львівською обласною організацією 
профспілки працівників освіти і науки України на 2010-2011 рр. 

Виходячи з наведеного та на вимогу трудових колективів і 
профспілкових організацій закладів освіти міста Львова Львівська обласна 
організація профспілки працівників освіти і науки України пропонує 
міському голові м. Львова: 

1. прийняти до відома нашу інформацію і викладені в ній аргументи 
щодо значного погіршення соціально-економічного становища 
працівників закладів освіти. 

2. не допустити зменшення реальної заробітної плати освітянам. 
 
 
 



 
3. не допустити зменшення виплати педагогам розміру грошової 

винагороди за сумлінну працю в порівнянні з 2010 р. 
4. провести в найкоротший термін зустріч міського голови  м. Львова  

п. Садового А.І. з профспілковим активом та керівниками закладів 
установ освіти міста для обговорення актуальних і наболілих питань 
роботи закладів освіти. 

Львівську обласну організацію профспілки працівників освіти і науки 
України як і більшість освітян міста дивує позиція міської влади щодо 
керівництва управлінням освіти міста. Призначення виконуючого обов’язки 
на дану посаду керівника відділу освіти Галицької адміністрації В. Огури без 
громадського обговорення та всупереч позицій керівників навчальних 
закладів міста, викликає несприйняття даної особи на посаду керівника 
міського відділу освіти. 

Просимо врахувати думку освітянських колективів міста, їх керівників 
та профспілкових організацій при здійсненні кадрових змін у сфері освіти 
міста. Це, в свою чергу, буде запорукою стабільності та порозуміння у 
педагогічних колективах. 

Надіємося на порозуміння та соціальне партнерство з окреслених 
проблем. 

 
 

 

 

 


