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    ПРОФСПІЛКА ПРАЦІВНИКІВ​​
ОСВІТИ 1 НАУКИ УКРАЇНИ
                               ЛЬВІВСЬКА ОБЛАСНА ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОФСПІЛКИ

                                                       ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

пр. Шевченка, 7, м. Львів, 79005 , тел. 235-70-82, факс 235-70-70

e-mail: profspilkaosvity@litech.net, web-сторінка: profspilkaosvity.org.ua
                Р/р №26009000002998 в ПАТ «Укрсоцбанк», МФО 300023, код ЗКПО 02607769
__________ №             на  №  ____________     від       ___________

Головам Турківської , Сколівської ,

 Старосамбірської , Дрогобицької районних 

організацій профспілки працівників 

освіти і науки України


Просимо Вас забезпечити обговорення на профспілкових зборах (виключно па профспілкових зборах) у кожному трудовому колективі звернення Львівської обласної організації профспілки працівників освіти і науки України щодо оплати праці працівників, що  працюють на території населених пунктів, які мають статус гірських.

Скерувати від кожної профспілкової організації відповідне звернення до вищих органів влади за взірцем до 16.02.2017 р. 


Копії звернень в електронному вигляду від кожної первинної профспілкової організації надіслати на адресу Львівської обласної організації профспілки працівників освіти і науки України
Додаток копія звернення.
Голова Львівської обласної 
організації профспілки

працівників освіти і науки України                                                М. Яцейко
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Президенту України

П. Порошенку

Голові Верховної Ради України 

А. Парубію

Прем’єр-міністру України

В. Гройсману

Міністру соціальної 
політики України

А. Реві

 Голові Центрального комітету Профспілки
працівників освіти і науки України

Г. Труханову

У зв’язку із прийняттям Закону України від 06.12.2016 № 1774-VIII „ Про внесення змін до деяких законодавчих актів України ” при обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального розміру не враховуються доплати за роботу в несприятливих умовах праці та підвищеного ризику для здоров’я, за роботу в нічний та надурочний час, роз’їзний характер робіт, премії до святкових і ювілейних дат.
Відповідно до Закону України «Про статус гірських населених пунктів в Україні» держава гарантує соціальний захист особам, які проживають або працюють на території населених пунктів, які мають статус гірських.

Зокрема, постановою Кабінету Міністрів України від 11 серпня 2015 року № 648 установлено, що на підприємствах, в установах, організаціях,  яким  надано статус гірських, тарифні ставки і посадові оклади працівників, визначені генеральною, галузевими та  регіональними угодами як мінімальні гарантії в оплаті праці, а також  встановлені  за  рішенням Кабінету Міністрів України або за його  дорученням,  підвищуються  на  25  відсотків. 

Підвищення тарифних ставок і посадових окладів працівникам бюджетних установ і організацій здійснюється в межах асигнувань  відповідних  бюджетів.


З 1 січня 2017 року при розрахунку мінімальної заробітної плати працівникам установ та організацій освітньої галузі включаються до розрахунку мінімальної заробітної плати підвищення посадових окладів працівникам, які працюють на території населених пунктів, які мають статус гірських, визначених Законом України «Про статус гірських населених пунктів в Україні».

Враховуючи наведене переважаюча частина працівників освітньої галузі, в основному непедагогічні, втратили підвищення посадових окладів за «статус гірських»,що призвело до абсолютної зрівнялівки в оплаті праці осіб, які працюють у гірських населених пунктах, так і поза ними.

   Такі дії органів влади викликають соціальну напругу у трудових колективах, що знаходяться на території населених пунктів, які мають статус гірських та потребують негайного вирішення.
Просимо Вас вжити заходів щодо підвищення оплати праці працівників які працюють на території населених пунктів, які мають статус гірських відповідно до Закону України «Про статус гірських населених пунктів в Україні» і не допустити нівелювання гарантій держави щодо зазначених категорій працівників.
З повагою,
голова Львівської обласної 
організації профспілки

працівників освіти і науки України                                                М. Яцейко
