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Міністерство праці  
та соціальної політики України 

 
Міністерство освіти і науки України 

 
 

До Львівської обласної організації профспілки працівників освіти і науки 
України надходять звернення від освітян області, керівників навчальних 
закладів з приводу належного оформлення трудових відносин, умов праці 
педагогічних працівників. Ці звернення перш за все пов’язані з тим, що середнє 
навантаження педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів 
області становить приблизно 14 год. на тиждень при нормі 18 навчальних годин 
на тарифну ставку. 

Враховуючи певні особливості при прийнятті на роботу педагогічних 
працівників встановлені ст. 25 закону України «Про загальну середню освіту»,  
іншими законодавчими та нормативними документами, просимо надати 
роз’яснення з окремих питань: 

- чи може педагогічний працівник працювати у декількох навчальних 
закладах одного району без оформлення договору за сумісництвом 
враховуючи те, що згідно п. 63 Інструкції про порядок обчислення 
заробітної плати працівників освіти (наказ Міністерства освіти і науки 
України № 102 від 15.04.1993 р.) обсяг навчальної та педагогічної роботи, 
яку може виконувати педагогічний працівник за основним місцем роботи 
граничними розмірами не обмежується? Для прикладу, педагогічний 
працівник працює у двох навчальних закладах одного району і його 
педагогічне навантаження складає сумарно 22 години. Чи буде в цьому 
випадку оплачуватись канікулярний період в обидвох закладах освіти? 

- чи може вчитель музики, який працює у школі і має навантаження 8 
годин, основне місце праці, працювати за сумісництвом музичним 
керівником у дошкільному закладі освіти на ставку заробітної плати (24 
години)? В особи наявна фахова музична освіта. 

Одночасно просимо Вас, виходячи із демографічної ситуації в державі, 
вийти із законодавчою ініціативою щодо внесення змін до ст. 25 «Про загальну 
середню освіту» в частині зменшення педагогічного навантаження вчителя з 18 
до 16 навчальних годин протягом навчального тижня, що становило б тарифну 
ставку. 
 
З повагою 
Голова обласної організації профспілки 
працівників освіти і науки України                                            Марія Яцейко 


