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Ми, учасники Форуму, представники понад 400 закладів дошкільної та 

позашкільної освіти Львівської області змушені констатувати критичний рівень 
заробітних плат педагогічних працівників закладів дошкільної та позашкільної 
освіти.  

Збереження й надалі такого жалюгідного рівня заробітних плат загрожує 
реальному функціонуванню дошкільних та позашкільних закладів освіти, 
охопленню дітей дошкільною та позашкільною освітою, і в цілому може мати 
негативні наслідки як для економіки нашої держави, так і для розвитку здібностей 
наших дітей, їх соціалізації, подальшої самореалізації та професійної діяльності. 

У нас, представників закладів освіти, складається враження, що при формуванні 
державної політики у фінансовому забезпеченні рівня заробітних плат для 
педагогічних працівників, органи влади просто «забули» про педагогічних 
працівників закладів дошкільної та позашкільної освіти.  

Зокрема, формування проєкту Державного бюджету України на 2026 рік та 
схвалення його з певними пропозиціями Верховною Радою України в першому 
читанні не додає оптимізму, а навпаки, породжує бажання замінити свою роботу, 
яку, попри все, ти любиш, на ту працю, яка дасть можливість хоча б задовольняти 
свої життєві потреби.  

Фактично, у проєкті державного бюджету передбачено для нас, педагогічних 
працівників дошкільних та позашкільних закладів освіти, ріст посадових окладів за 



Єдиною Тарифною Сіткою з січня 2026 року на близько   8 %. Такі розрахунки 
можуть зумовити незворотні та катастрофічні наслідки для дошкільної та 
позашкільної освіти. 

Незважаючи на новоприйнятий Закон України  «Про дошкільну освіту», яким 
передбачено, що засновники комунальних закладів дошкільної освіти мають право 
встановлювати посадові оклади, доплати, надбавки та грошові винагороди у 
розмірі, що перевищує розмір, визначений Кабінетом Міністрів України, у жодній із 
73-ьох територіальних громад Львівської області понад розміри,визначені Урядом, 
такі виплати не здійснюються. 

Згідно проведеного аналізу стану окремих виплат педагогічним працівникам 
дошкільних та позашкільних закладів освіти Львівської області за вересень 2025 
року повідомляємо, що відповідно до Постанови КМУ № 1286 від 8.11.2025 р., 
тільки в 37 територіальних громадах із 73-ьох в області виплачена доплата за 
несприятливі умови праці у розмірі 2600 грн; відповідно до Постанови КМУ №373 
від 23 березня 2011 року, у 17 територіальних громадах розмір надбавки за 
престижність педагогічної праці складає менше як 20%;  тільки у 9 громадах 
встановлені надбавки за складність і напруженість в роботі у розмірі 10-50 %; 
розмір щорічної грошової винагороди за сумлінну працю у 23-ьох громадах 
Львівської області складає менше 80 % посадового окладу педагогічного 
працівника.   

Отже, не зважаючи на законодавчі підстави, органи місцевого самоврядування 
або реально не мають фінансових можливостей, або бажання їх реалізовувати.  

Тому ми, учасники Форуму, у відповідності до ст. 61 Закону України «Про 
освіту», ст.ст. 28, 50 Закону України «Про дошкільну освіту», ст. 26. Закону 
України «Про позашкільну освіту» вимагаємо: 

- забезпечити єдині підходи до підвищення посадових окладів   
педагогічним працівникам закладів освіти усіх рівнів освіти;   

- забезпечити прийняття Урядового рішення щодо підвищення рівня 
заробітних плат педагогічним працівникам закладів дошкільної та 
позашкільної освіти;  

- передбачити субвенцію з державного бюджету місцевим бюджетам на 
підвищення рівня заробітних плат педагогічним працівникам закладів 
дошкільної та позашкільної освіти; 

- при формуванні місцевих бюджетів на 2026 рік передбачити   достатній 
обсяг фінансування на підвищення заробітних плат педагогічним працівникам 
закладів дошкільної та позашкільної освіти на рівні, не нижчому від розмірів, 
що передбачаються для працівників закладів загальної середньої освіти.  

 
За дорученням учасників Форуму, представників первинних профспілкових 

організацій закладів дошкільної та позашкільної освіти 
 
Голова Львівської обласної 
організації профспілки 
працівників освіти і науки України     Мар’ян Калин 

 

 


