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                                                                        Прем'єр-міністру України
                                                                        Сергію КОРЕЦЬКОМУ

Міністерству освіти і науки України

Міністерству фінансів України 

Головам політичних фракцій та
груп у Верховній Раді України

Шановний Сергію Федоровичу!
Шановні народні депутати!

                                   
Протягом уже  дев'яти  місяців  (з  грудня  2025  року)  всі  представники  влади 

публічно  анонсували підвищення  рівня  заробітних  плат  педагогічним та  науково-
педагогічним  працівникам  у  2026  році.  На  офіційних  ресурсах  органів  влади 
повідомлялось про підвищення заробітних плат, зокрема посадових окладів,  у два 
етапи: з 1 січня 2026 року на 30% та з 1 вересня 2026 року на 20%. 

З січня 2026 року відбулось підвищення рівня посадових окладів  педагогічним 
та науково-педагогічним працівникам, а станом на 13 серпня 2026 року Кабінетом 
Міністрів  України  не  прийнято  жодного  нормативно-правового  акту  щодо 
підвищення заробітних плат  педагогічним та  науково-педагогічним працівникам з 
1 вересня 2026 року.  До 1 вересня 2026 року залишилось менше одного місяця, а 
питання  підвищення  рівня  заробітних  плат  потребує  завчасного  та  належного 
планування фінансових ресурсів місцевих бюджетів. Тому вкрай важливо терміново 
прийняти  відповідну  Постанову  Кабінету  Міністрів  України,  якою  передбачити 
обов'язкове  підвищення  розмірів  заробітних  плат  всім   педагогічним  та  науково-
педагогічним працівникам. 

Профспілка працівників освіти і науки України уже  зверталася  до Міністерства 
освіти  і  науки України  щодо необхідності  прискорення  підготовки та  прийняття 
Урядом  відповідного  рішення  про  підвищення  з  1  вересня  2026  року  розмірів 
посадових окладів та ставок заробітної плати педагогічних і  науково-педагогічних 
працівників з метою наближення їх до законодавчо визначених статтею 61 Закону 
України «Про освіту».

На сьогодні є розроблений проєкт Постанови Кабінету Міністрів України, який 
є  уже відомий освітянській спільноті і шириться інформаційним простором, з якого 
вбачається, що підвищення рівня заробітних плат з 1 вересня 2026 року планується 



не  для  всіх  педагогічних  працівників,  що  викликає  справедливе  обурення  у 
педагогічних працівників закладів дошкільної та позашкільної освіти. 

Одночасно вважаємо, що підвищення рівня посадових окладів для педагогічних 
та  науково-педагогічних працівників  повинно відбутися з  1  вересня 2026 року  у 
«чистому  розмірі»  не  менше  20  відсотків,  що  буде  відповідати  попередньо 
задекларованим намірам представників влади.

Львівська обласна організація профспілки працівників освіти і науки України з 
метою  забезпечення  єдиних,  справедливих  та  законних  підходів  вимагає 
встановлення у Постанові Кабінету Міністрів України відповідних коефіцієнтів для 
розрахунку посадових окладів  педагогічним та науково-педагогічним працівникам 
таким чином, щоб забезпечити механізм повної реалізації статті 61 Закону України 
«Про освіту».  

 Відсутність  такого  рішення  створює  невизначеність  як  для  педагогічних 
працівників, так і для органів місцевого самоврядування, які здійснюють планування 
видатків  місцевих  бюджетів,  та  ставить  під  загрозу  своєчасне  забезпечення 
фінансування видатків на оплату праці.

У  зв'язку  з  викладеним,  просимо  Кабінет  Міністрів  України  невідкладно 
прийняти постанову про підвищення з  1  вересня 2026 року посадових окладів  та 
ставок заробітної плати  для усіх педагогічних і  науково-педагогічних працівників, 
забезпечивши  реалізацію  раніше  задекларованих  державою  намірів  та  виконання 
законодавчих гарантій щодо рівня оплати праці.

За дорученням Президії,
голова Львівської обласної 
організації профспілки 
працівників освіти і науки України                Мар’ян  КАЛИН 


