
 

10.01.2017 № 02-8/7                                 Головам обласних, Київської міської 

організацій  Профспілки працівників 

освіти і науки України 

 

ЦК Профспілки працівників освіти і науки України привертає увагу 

профспілкових органів на необхідність дотримання при вирішенні питань 

стипендіального забезпечення студентів вищих та учнів професійно-технічних 

навчальних закладів вимог постанови Уряду від 28 грудня 2016 р. № 1050 «Деякі 

питання стипендіального забезпечення», а також реалізації прав профспілкових 

комітетів осіб, які навчаються, що передбачені цією постановою. 

Відповідно до пункту 4 Порядку призначення і виплати стипендій, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12 липня 2004 р. № 882 (в 

редакції постанови Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2016 р. № 1050), що 

особам, зазначеним у підпунктах 1 - 3 і 9 пункту 1 цього Порядку, а також студентам 

Олімпійського коледжу імені Івана Піддубного, призначаються академічні стипендії 

за результатами навчання, а соціальні стипендії - на підставі законів, що 

встановлюють державні пільги і гарантії щодо призначення соціальних стипендій для 

окремих категорій громадян. 

Відповідно до пункту 5 Порядку правила призначення академічних стипендій у 

відповідному навчальному закладі розробляються відповідно до цього Порядку та 

затверджуються його вченою (педагогічною) радою за обов’язковим погодженням з 

первинною профспілковою організацією осіб, які навчаються. 

До складу стипендіальної комісії входять представники первинних 

профспілкових організацій осіб, які навчаються. При цьому кількість осіб, які 

представляють у стипендіальній комісії органи студентського самоврядування та 

первинних профспілкових організацій осіб, які навчаються, повинна становити не 

менше ніж 50 відсотків складу стипендіальної комісії. 

Реєстр осіб, яким призначаються стипендії, затверджує керівник навчального 

закладу за поданням стипендіальної комісії. 

Відповідно до пункту 13 Порядку вищі навчальні заклади у межах коштів, 

передбачених для виплати стипендій, призначають академічні стипендії студентам 

згідно з рейтингом успішності та їхніх навчальних досягнень, до якого включаються 

всі студенти, які навчаються за денною формою навчання. 

Порядок формування рейтингу у відповідному навчальному закладі 

визначається правилами призначення стипендій, затвердженими вченою 

(педагогічною) радою відповідно до цього Порядку за обов’язковим погодженням з 

первинною профспілковою організацією осіб, які навчаються. 

При цьому повинні бути дотримані такі обов'язкові вимоги: 

затвердження і оприлюднення порядку формування рейтингу здійснюється не 

пізніше ніж за тиждень до початку нового навчального року; 



рейтинг, відповідно до якого студентам призначаються і виплачуються 

академічні стипендії протягом першого року навчання до першого семестрового 

контролю, формується на підставі конкурсного бала, отриманого ними під час вступу 

до навчального закладу. Рейтинги, відповідно до яких студентам призначаються і 

виплачуються академічні стипендії протягом наступних навчальних семестрів, 

складаються за результатами останнього навчального семестру за кожним 

факультетом (відділенням), курсом і за кожною спеціальністю (напрямом підготовки) 

на підставі успішності з кожного навчального предмета (дисципліни) з урахуванням 

участі у науковій, науково-технічній діяльності (творчій активності для мистецьких 

спеціальностей), громадському житті та спортивній діяльності. При цьому складова 

успішності повинна становити не менше 90 відсотків рейтингового бала; 

навчальні досягнення з вивчення навчального предмета визначаються у балах, 

які встановлюються згідно з критеріями оцінювання, визначеними відповідними 

кафедрами (цикловими комісіями) залежно від обсягу та складності навчального 

матеріалу, трудомісткості підготовки, інтегрованості з іншими курсами або темами, 

наявності творчої компоненти тощо для кожного виду навчальних занять, що 

передбачає оцінювання, та кожного контрольного заходу, що передбачений 

навчальним планом; 

визначається діапазон балів, що їх може отримати особа, яка на дату закінчення 

семестрового контролю згідно з навчальним планом протягом навчального семестру 

не виконала вимог навчального плану з певного навчального предмета (дисципліни) 

за мінімальними критеріями. Встановлюється, що особи, які відповідають зазначеним 

критеріям, мають незадовільні результати навчання; 

до рейтингу не включаються особи, які: 

- протягом навчального семестру до початку поточного семестрового контролю 

з будь-якого навчального предмета (дисципліни) набрали меншу кількість балів, ніж 

визначена у навчальному закладі межа незадовільного навчання; 

- мають навчальне навантаження у кредитах трансферно-накопичувальної 

системи на поточний навчальний рік у обсязі, меншому ніж норматив, встановлений 

навчальним планом для відповідного факультету, курсу та спеціальності (напряму 

підготовки); 

- станом на перше число місяця, що настає після закінчення семестрового 

контролю згідно з навчальним планом, мають академічну заборгованість; 

- під час семестрового контролю здійснювали повторне складення контрольних 

заходів з метою покращення отриманих раніше оцінок; 

- до дати завершення семестрового контролю, визначеного навчальним планом, 

не склали семестровий контроль з будь-якого навчального предмета. 

Стипендія учням професійно-технічних навчальних закладів призначається та 

виплачується незалежно від рейтингу. 

Пунктом 24 Порядку встановлено лише черговість її виплати залежно від 

статусу особи. Зокрема професійно-технічні навчальні заклади у межах коштів, 

передбачених для виплати стипендії, вирішують питання про першочергове 

призначення академічних та соціальних стипендій учням: 

1) з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, особам з 

їх числа, а також учням, які в період навчання у віці від 18 до 23 років залишилися 

без батьків; 

2) з числа осіб, які згідно із Законом України "Про статус і соціальний захист 

громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи" мають пільги під 

час призначення стипендії; 



3) з малозабезпечених сімей (за умови отримання відповідної державної 

допомоги згідно із законодавством); 

4) які є дітьми-інвалідами та інвалідами I - III групи; 

5) які за результатами семестрового контролю мають середній бал успішності 

не нижчий ніж 7 за дванадцятибальною або не нижчий ніж 4 за п'ятибальною шкалою 

оцінювання; 

6) які відповідно до статті 5 Закону України "Про підвищення престижності 

шахтарської праці" мають право на призначення соціальних стипендій; 

7) яким Законом України "Про внесення змін до деяких законів України щодо 

державної підтримки учасників бойових дій та їхніх дітей, дітей, один із батьків яких 

загинув у районі проведення антитерористичних операцій, бойових дій чи збройних 

конфліктів або під час масових акцій громадянського протесту, дітей, зареєстрованих 

як внутрішньо переміщені особи, для здобуття професійно-технічної та вищої освіти" 

гарантується призначення соціальної стипендії. 

Відповідно до пункту 25 Порядку академічні стипендії призначаються з 

першого числа місяця, що настає після закінчення семестрового контролю згідно з 

навчальним планом, на період до визначення результатів наступного семестрового 

контролю. 

Особи, зазначені у підпунктах 1 - 4, 6 і 7 пункту 24, які вперше претендують 

або поновлюють право на призначення соціальної стипендії, подають стипендіальній 

комісії документи, що підтверджують їх право на отримання пільг та гарантій на 

стипендіальне забезпечення згідно з нормативно-правовими актами. 

Згідно з пунктом 26 Порядку академічна стипендія у мінімальному розмірі 

призначається учням, які за результатами семестрового контролю мають хоча б з 

одного навчального предмета (дисципліни) менше ніж 10 балів за 

дванадцятибальною або середній бал успішності нижчий ніж 5 за п'ятибальною 

шкалою оцінювання, а також учням першого року навчання до першого семестрового 

контролю. Дія цього пункту не поширюється на осіб, зазначених у підпункті 1 пункту 

24 цього Порядку. 

Відповідно до пункту 8 Порядку навчальний заклад має право надавати 

матеріальну допомогу та заохочення учням, студентам, аспірантам, які навчаються за 

державним (регіональним) замовленням за денною формою навчання, за рахунок 

коштів, передбачених у кошторисі навчального закладу. Порядок використання таких 

коштів розробляється навчальним закладом та затверджується його вченою 

(педагогічною) радою. Рішення щодо надання матеріальної допомоги та заохочення 

окремо щодо кожної особи і кожної виплати приймає стипендіальна комісія. 

Попри те, що Міністерством освіти і науки України ще не затверджено 

примірного порядку формування рейтингу, просимо сприяти дотриманню прав 

студентів, учнів на їх своєчасне стипендіальне забезпечення з дотриманням вимог як 

зазначеної постанови Уряду, так і постанов від 28 грудня 2016 р. № 1047 «Про 

розміри стипендій у державних та комунальних навчальних закладах, наукових 

установах», від 28 грудня 2016 р. № 1045 «Деякі питання виплати соціальних 

стипендій студентам (курсантам) вищих навчальних закладів», що доведені листом 

ЦК Профспілки від 04.01.2017 № 02-8/1. 

 

 

Голова Профспілки                                                         Г.Ф. Труханов 


