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Андрієві Закалюку

Керівникам закладів освіти міста Львова

До Львівської  обласної  організації  профспілки  працівників  освіти  і  науки  України
звертаються представники закладів освіти міста Львова щодо надання роз’яснень з приводу
залучення  працівників  закладів  освіти  до  організації  чергування  та  визначення
відповідальної особи, з метою цілодобового доступу населення до укриттів цих закладів.

Таке розпорядження керівники закладів освіти міста Львова отримали за наслідками
позапланового  засідання  міської  комісії  з  питань  техногенно-екологічної  безпеки  і
надзвичайних  ситуацій  після ракетних влучань у житлові  будинки міста  06.07.2023 року,
відповідних наказів керівника міського Управління освіти Департаменту розвитку Львівської
міської ради та керівників районних відділів освіти міста Львова.

Поділяємо  горе  Львівської  громади  та  погоджуємось  із  необхідністю  вжиття
невідкладних  заходів  щодо  безперешкодного  доступу  усіх  мешканців  громади  до
облаштованих  сховищ,  проте  залишаються  питання  з  приводу  правового  регулювання
трудових відносин із  працівниками, які залучатимуться до організації роботи цих укриттів.

Враховуючи  вимоги  міської  комісії  з  питань  техногенно-екологічної  безпеки  і
надзвичайних ситуацій укриття закладу освіти стає загальнодоступним для населення, а тому
порядок його обслуговування,  експлуатації  визначаються  постановою  Кабінету Міністрів
України від 10 березня 2017р. №138, наказом МВС 09.07.2018р. №579 та іншими нормативно
правовими  актами  і  не  може  перекладатися  виключно  на  відповідальність  керівників  та
працівників закладів освіти.

Одночасно  звертаємо  увагу,  що  рішення  міської  комісії  з  питань  техногенно-
екологічної  безпеки  і  надзвичайних  ситуацій  щодо  цілодобового  доступу  населення  до
укриттів  у  закладах  освіти  з  початком  навчального  року  може  суттєво  вплинути  на
організацію освітнього процесу у закладах освіти.

Звертаємо  увагу,  що  починаючи  з  липня,  переважно  усі  педагогічні  працівники
вийшли у свою щорічну відпустку і перебуватимуть у ній фактично до кінця літа.  Згідно зі
ст.79  КЗпП  України  та  ст.12  Закону  України  «Про  відпустки»  відкликати  працівника  з
щорічної  відпустки  можна  лише  за  згодою  працівника  і  лише  в  окремих  випадках,
передбачених законодавством.  У разі відкликання педагогічних працівників за їх згодою із
відпусток  для залучення  їх  до  чергувань  з  метою забезпечення  роботи  укриттів  закладів
освіти, необхідно вирішити: у який період вони матимуть змогу використати свою відпустку,
або шляхом виплати грошової компенсації згідно статті 24 цього Закону.

У  даній  ситуації  найбільш  оптимальним  рішенням  є  залучення  для  цих  потреб
обслуговуючого персоналу закладів освіти, які маючи відпустку 24 календарні дні, можуть
бути переведеними з основної посади на іншу посаду для забезпечення роботи укриття та
організації безперешкодного доступу до нього.



Відповідно до ст.3 Закону України «Про організацію трудових  відносин в умовах
воєнного стану» у період дії воєнного стану роботодавець має право перевести працівника на
іншу роботу без  його  згоди,  якщо така  робота  не  протипоказана  працівникові  за  станом
здоров’я, та з оплатою праці не нижче середньої заробітної плати за попередньою роботою.

Також,  з  цією  метою  керівники  закладів  освіти  можуть  прийняти  на  умовах
строкового  трудового  договору  працівника,  до  трудових  обов’язків  якого  входитиме
організація роботи укриття закладу освіти та забезпечення його цілодобового доступу для
населення із визначенням відповідної оплати праці.

Відповідно до п.2 Наказу Міністерства освіти і науки України від 06.12.2010р. №1205
«Про  затвердження  Типових  штатних  нормативів  закладів  загальної  середньої  освіти»
керівникам  закладів  надається  право,  у  разі  виробничої  необхідності,  змінювати  штати
окремих  структурних  підрозділів  або  вводити  посади  (крім  керівних),  не  передбачені
штатними  нормативами  для  даного  закладу,  в  межах  фонду  оплати  праці,  доведеного
лімітними довідками на відповідний період.

Водночас,  відповідно  до  п.1.  ст.60  Закону  України  «Про  повну  загальну  середню
освіту»  штатні  розписи  державних  і  комунальних  закладів  загальної  середньої  освіти,
незалежно  від  підпорядкування  і  типів,  розробляються  на  основі  типових  штатних
нормативів  закладів  загальної  середньої  освіти,  затверджених  центральним  органом
виконавчої влади у сфері освіти і науки, та затверджуються керівником закладу загальної
середньої освіти за погодженням із засновником або уповноваженим ним органом.

З метою організації та належного унормування трудових відносин з працівниками, які
будуть залучені до роботи укриттів, Львівська обласна організація профспілки працівників
освіти і науки України пропонує:

1. Ввести у штатні  розписи закладів загальної  середньої  освіти штатні  одиниці
сторожів  закладів  освіти  у  кількості,  необхідній  для  забезпечення  цілодобового  доступу
населення до сховищ;

2. З урахуванням внесених змін до штатних розписів, рекомендувати перевести
окремих  працівників  обслуговуючого  персоналу  закладів  освіти,  керуючись  ст.  3  Закону
України «Про організацію трудових  відносин в умовах воєнного стану», із займаних посад
на посади сторожів;

3. При необхідності, у зв’язку із початком нового навчального року, розглянути
можливість  прийняття  на  посади  сторожів  нових  працівників,  передбачивши  збільшення
кошторисних призначень на оплату їх праці.

Таке  переведення  працівників  закладів  освіти  на  іншу посаду  чи прийняття  нових
працівників повинно відбуватись на підставі наказу керівника закладу освіти.

У  цей  непростий  час  освітянська  спільнота  Львова  усвідомлює  необхідність  і
важливість безперебійного доступу населення до укриттів  закладів освіти.

На  керівників  закладів  освіти  покладається  надзвичайно  відповідальний  обов’язок
забезпечення  роботи  та  належного  обслуговування  даних  укриттів.  Переконані,  що
відповідальність за організацію роботи шкільних сховищ задля збереження життя і здоров’я
мешканців львівської громади має взяти на себе, також, і засновник закладів освіти.

Врахування наших пропозицій  забезпечить  дотримання  трудових прав,  збереження
гарантій охорони праці, оплати праці та захист соціально-економічних інтересів працівників
закладів освіти.

З повагою,
голова Львівської обласної
організації профспілки працівників
освіти і науки України Марія Яцейко


