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Голові комітету Верховної Ради України з 
питань освіти, науки та інновацій
Сергієві Бабаку

Голові комітету Верховної Ради України з питань 
соціальної політики та захисту прав ветеранів
Галині Третьякові

Головам депутатських фракцій та 
груп Верховної Ради України

Шановні Голово Верховної Ради України, шановні члени Комітетів,
 шановні народні депутати України!

     Львівська  обласна  організація  профспілки  працівників  освіти  і  науки  України,
реагуючи на  численні  звернення педагогічних,  науково-педагогічних  працівників  закладів
освіти,  вкотре звертається до Вас з приводу невідкладності прийняття законопроєкту  «Про
внесення змін до проєкту Закону України «Про внесення змін до деяких законів України
щодо  оптимізації  трудових  відносин»,  реєстраційний  номер  7251  від  05.04.2022  р.  щодо
тривалості  та  порядку  надання  щорічних  основних  відпусток  педагогічним,  науково-
педагогічним та науковим працівникам в умовах воєнного стану.

Згідно зі статтею 54 Закону України «Про освіту» педагогічні, науково-педагогічні та
наукові  працівники мають право на продовжену оплачувану відпустку.  Статтею 6 Закону
України «Про відпустки» передбачено, що щорічна основна відпустка надається керівним
працівникам  навчальних  закладів  та  установ  освіти,  педагогічним,  науково-педагогічним
працівникам та науковим працівникам тривалістю до 56 календарних днів.

Однак,  статтею  12  Закону  України  «Про  організацію  трудових  відносин  в  умовах
воєнного  стану»  передбачається  у  період  дії  воєнного  стану  надання  усім  працівникам
щорічної основної відпустки тривалістю 24 календарних дні.

Законами  України  «Про  повну  загальну  середню  освіту»  та  іншими спеціальними
законами у галузі освіти, для здобувачів освіти установлена певна тривалість навчального
року. Зокрема освітній процес у закладах загальної середньої освіти організовується в межах
навчального року, що розпочинається у День знань - 1 вересня, і закінчується не пізніше 1
липня наступного року.

 Зважаючи, що у період літніх канікул здобувачів освіти, викладацький склад не може
бути залучений до освітнього процесу через його відсутність, пропонуємо підпункт 6 пункту
6 проєкту Закону України «Про внесення змін до проєкту Закону України «Про внесення
змін до деяких законів України щодо оптимізації трудових відносин», реєстраційний номер
7251 від 05.04.2022 р.  викласти в такій редакції:

«У період дії воєнного стану надання працівнику щорічної основної відпустки за
рішенням  роботодавця  може  бути  обмежено  тривалістю  24  календарних  днів  за
поточний рік, крім педагогічних та науково-педагогічних працівників, яким відпустка
повинна бути надана повної тривалості виключно в період літніх канікул».



Наголошуємо  на  необхідності  пришвидшення  прийняття  даного  законопроєкту  у
запропонованій  нами редакції,  адже через  2-3  тижні,  коли в  переважній частині  закладів
освіти буде завершено освітній процес, педагогічні, науково-педагогічні працівники, згідно
законодавства, підуть у свої щорічні оплачувані відпустки, які їм, у зв’язку із специфікою
освітньої галузі, належиться використати виключно в час літніх канікул.

Запропоноване врегулювання тривалості щорічної основної відпустки для працівників
освітянської  галузі  допоможе  уникнути  перевитрат  на  оплату  праці  зазначеній  категорій
працівників закладів освіти – як з державного, так і з місцевих бюджетів, оскільки не буде
потрібно здійснювати компенсаційні виплати за частину невикористаної відпустки посеред
навчального року.
           Переконливо звертаємо Вашу увагу, що збереження повної тривалості щорічної
відпустки для педагогічних,  науково-педагогічних працівників  не призведе до збільшення
видатків на оплату праці цієї категорії працівників, бо кошти передбачаються на фінансовий
рік й спрямовуються на оплату щорічних відпусток цим працівникам.

Натомість, у зв’язку з виконанням та оплатою іншої роботи, до якої будуть залучатися
педагогічні і науково-педагогічні працівники із закінченням 24 денної щорічної відпустки,
компенсація  за  невикористану  частину  щорічної  основної  відпустки,  після  закінчення
воєнного  стану  вимагатиме  вишукання  додаткових  бюджетних  видатків  у  розмірі  більше
місячного фонду оплати. Адже для переважної частини педагогічних і науково-педагогічних
працівників  компенсація  для  реалізації  такого  права  складатиме  32  календарні  дні.  За
роз’ясненням Міністерства економіки України, якщо тривалість щорічної основної відпустки
працівника становить більше 24 календарних днів, різниця днів відпустки не втрачається, а
має бути надана після закінчення дії воєнного стану.

Розраховуємо на  підтримку  пропозицій  до законпроєкту  № 7251 від  05.04.2022.  у
нашій редакції та сподіваємось на швидке його прийняття як невідкладного.

З повагою,
Голова Львівської обласної організації
профспілки працівників освіти і науки України                  Марія Яцейко


